
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 15/12/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/10/2024

Ficha de Caracterización: 2912067

Cógigo: 233103



TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1029601935 HEYBER JHOAN VASQUEZ MACA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a
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TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058670697 MICHEL ANDREA NAVIA MENESES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058670725 DIANA JIMENA TACUE BOLAÑOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058933265 MARISOL CRUZ ROJAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1058934122 PETER GABRIEL ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN
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TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1061986849 WILFRAN JHOAN QUINAYAS QUINAYAS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063434516 DANIELA JOAQUI ACOSTA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063808629 NATALIA CATHERINE CABRERA CAZAÑAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063808738 VANESSA TACUE HOYOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809149 DAYANA MOSQUERA ORTIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA
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TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809181 MARIA JOSE LOPEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a
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TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063809393 EDINSON ANDRES GUERRERO RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a
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TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810269 KAREN SOFIA PIZO TOSSE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810355 SARA CRISTINA ANDRADE ANDRADE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a
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TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810383 INGRID LORENA MANZANO CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a
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TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810430 JUAN ESTEBAN LOPEZ RENGIFO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a
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TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810465 BRIYITH TATIANA ORDOÑEZ GIRON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810637 YIMMI ALEXANDER CARVAJAL MAMIAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a
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TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810654 VALENTINA GONZALEZ GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a
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TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810804 JEYMI CAMAYO TREJOS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a
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TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810952 YULIETH MELISSA VILLAMUEZ CAMPO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.
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TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063810953 JUAN GUILLERMO DIAZ MONTILLA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1063811061 NATALY FERNANDA CAMPO MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE
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TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 01/10/2024 7.26 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 01/10/2024 7.27 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 01/10/2024 7.28 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 01/10/2024 7.29 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.30 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 01/10/2024 7.25 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.31 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 01/10/2024 7.32 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 01/10/2024 7.33 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 01/10/2024 7.34 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo  

APROBADO 28/09/2024 15.49 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 28/09/2024 15.50 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO 01/10/2024 7.35 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.37 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/10/2024 7.38 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1088972719 MICHELLE TATIANA ORTEGA ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/03/2024 20.51 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.01 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/05/2024 11.02 a
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TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/05/2024 11.02 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/06/2024 12.48 a

TI 1108336202 WILLIAM KAMILO NIETO FRANCO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 26/06/2024 12.49 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO


	Hoja

